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Szanowny Panie Wojewodo!

W ramach prowadzonej dziatalnosci reprezentowane przez Stowarzyszenie Polski Zwigzek Szkoleniowy
Osrodki Szkolenia prowadzg swoje kursy i szkolenia korzystajgc miedzy innymi z opisanej ponizej
procedury okreslonej jednoznacznie w przepisach prawa lub w tych przepisach niezabronione;j.

Zgodnie z przepisami § 2 pkt 9 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2022 r. w sprawie
szkolenia i egzaminowania kierowcoéw wykonujacych przewdz drogowy (Dz.U. z 2022 r. poz. 739 z pdin.
zm.) trener-wyktadowca jest to osoba, ktéra posiada wiedze, umiejetnosci i wyksztatcenie niezbedne do
zapewnienia prawidtlowego przebiegu realizowanych zaje¢ szkolenia oraz wiedze i umiejetnosci
niezbedne do prawidtowego uzycia komputera i specjalistycznego oprogramowania wspomagajgcego
proces ksztatcenia.

Zgodnie z przepisami § 17 ust. 1 tego rozporzgdzenia zajecia teoretyczne, o ktérych mowa w § 9-14 ww.
rozporzgdzenia, prowadzi sie metoda:

1) wyktadu, seminarium, pokazu oraz innymi formami zaje¢ stosowanymi w ksztatceniu osob
dorostych - w sali osrodka szkolenia lub

2) cwiczen pod nadzorem trenera-wyktadowcy, przy uzyciu komputera i specjalistycznego
oprogramowania wspomagajacego proces ksztatcenia - w sali osrodka szkolenia, lub

3) odpowiednig do programu szkolenia, przyjetg przez osrodek szkolenia w postaci wykfaddw,
¢wiczen, pokazow, prezentacji czy testéw prowadzonych w formie nauczania na odlegtos¢ z
wykorzystaniem technik komputerowych i Internetu pod nadzorem osrodka szkolenia.

Dodatkowo oprogramowanie, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 2, powinno zapewnic co najmniej:

1) przydzielenie osobie szkolonej indywidualnego identyfikatora w postaci numeru PESEL albo daty
urodzenia oraz indywidualnej liczby sktadajgcej sie z pieciu cyfr - w przypadku osoby
nieposiadajgcej numeru PESEL, pozwalajgcego na bezposrednie Sledzenie jej postepéw w nauce;

2) logowanie przy uzyciu identyfikatora, o ktérym mowa w pkt 1, i indywidulanego hasta
przydzielanego osobie szkolonej z koniecznoscig jego zmiany po pierwszym logowaniu do
systemu;

3) przeprowadzenie zaje¢ w zakresie wymaganym programem szkolenia;



5) przeprowadzenie testu sprawdzajgcego wiedze po kazdym module szkolenia okresowego i po
kazdym temacie kursu kwalifikacyjnego oraz zabezpieczenie przed ingerencjg w jego wynik;

6) mozliwos$¢ kontynuowania szkolenia wytgcznie po uprzednim uzyskaniu pozytywnego wyniku z
testu sprawdzajgcego wiedze, o ktérym mowa w pkt 5.

Zgodnie z powyzszymi wymaganiami, a w szczegdlnosci tymi dotyczgcymi oprogramowania w zatozeniu
tej formy prowadzenia zajeé przyjeto, ze szybkos¢ ksztatcenia sie poszczegdlnych oséb korzystajacych z
oprogramowania komputerowego moze by¢ rézna, a proces ksztatcenia dla poszczegélnych oséb moze
obejmowad rézne tematy. Wskazuje na to w szczegdlnosci przepis pozwalajgcy na kontynuowanie
szkolenia dopiero po uzyskaniu pozytywnego wyniku testu sprawdzajgcego realizowanego na
komputerze. Dodatkowym wskazaniem jest tu takze brak obowigzku bezposredniej interakcji, czy
prowadzenia zaje¢ przez osobe trenera-wyktadowcy. Jest on w przypadku tych zaje¢ jedynie osobg
nadzorujacg ich przebieg.

Przedsiebiorca, a w zasadzie trener-wyktadowca realizujgc te zajecia w sposéb opisany w § 17 ust 1. Pkt
2 ww. rozporzadzenia nie ma zatem bezposredniego wptywu na postepy szkoleniowe oséb
zgromadzonych na Sali o$rodka szkolenia przy komputerach. Jego zadaniem jest ewentualne udzielanie
odpowiedzi czy konsultacji w przypadku pytan w ramach zapewnienia prawidtowego przebiegu
realizowanych zaje¢ szkolenia.

Zaréwno przepisy ustawy o Transporcie drogowym jak i przepisy ww. rozporzadzenia nakfadajg
obowigzek prowadzenia kwalifikacji i szkoler okresowych w formie kursu lub szkolenia. Nie nakfadajg
jednak ograniczen zaréwno co do liczebnosci kurséw jak i do mozliwosci prowadzenia réznych kurséw i
szkolen rownolegle.

Nalezy wskaza¢, ze w przypadku kursu kwalifikacji wstepnej prowadzonego metoda tradycyjna, czyli
zgodnie z przepisem § 17 ust. 1 pkt. 1 ww. rozporzadzenia w formie wyktadu przez wyktadowce mozna
przyja¢, ze w przypadku jezeli wyktadowca ma do omdwienia np. zagadnienie ,3.1.2. statystyka
wypadkéw drogowych” to dopuszczalne i logiczne ze wzgledu na ograniczenie kosztéw prowadzonej
dziatalnosci jest zebranie w Sali osrodka uczestnikow dwoch réwnolegle prowadzonych kurséw
kwalifikacyjnych jednego w ramach bloku C1, C1+E, C, C+E i drugiego w ramach bloku D1, D1+E, D, D+E
tak aby jednoczes$nie uczestniczyli w tym samym wyktadzie z tym samym wyktfadowcg. Oczywiscie
wymagana jest tu odpowiednio duza sala i dokumentacja obydwu kurséw.

Dlatego tez, w naszej ocenie, nic nie stoi na przeszkodzie, a w szczegdlnosci przepisy zardwno ustawy jak
i rozporzadzenia, aby jeden trener-wyktadowca, ktory posiada wiedze, umiejetnosci i wyksztatcenie
niezbedne do zapewnienia prawidtowego przebiegu realizowanych zaje¢ szkolenia oraz wiedze i
umiejetnosci niezbedne do prawidiowego uzycia komputera i specjalistycznego oprogramowania
wspomagajgcego proces ksztatcenia, w odpowiednio duzej Sali osrodka szkolenia, wyposazonej w
odpowiednio duzg liczbe komputeréw sprawowat nadzér nad grupy oséb szkolonych w ramach kilku
kurséw lub szkolen w zakresie kwalifikacji lub szkolenia okresowego, ktére odbywajg zajecia prowadzone
metodqg opisang w § 17 ust. 1 pkt. 2 czyli metodg €wiczen pod nadzorem trenera-wyktadowcy, przy
uzyciu komputera i specjalistycznego oprogramowania wspomagajacego proces ksztatcenia - w sali
osrodka szkolenia. Warto wskaza¢, e takie rozwigzanie nie wptywa negatywnie na poziom
przekazywanej wiedzy (robi to oprogramowanie komputerowe), ani na mozliwos¢ uzyskania
bezposrednich odpowiedzi od trenera-wyktadowcy. Jednoczesnie taki tryb prowadzenia szkolenia na
pewno znaczgco obniza jego koszty. Oczywiscie podstawowym warunkiem jest prowadzenie
odpowiedniej dokumentacji dla kazdego z kurséw lub szkoler i zagwarantowanie ich zgodnosci z
przepisami zaréwno ustawy jak i rozporzadzenia.



Biorgc pod uwage powyzsze, oraz majgc na wzgledzie stuszny interes zaréwno osdb szkolnych jak i
podmiotéw prowadzacych szkolenia i kursy zwracamy sie do Pana Wojewody z prosbg, jako do organu
nadzorujgcego i kontrolujgcego dziatalno$¢ Osrodkéw Szkolenia, o wskazanie czy do przyjetego
postepowania i sposobu prowadzenia szkoleri i kurséw, opisanego w niniejszym pi$mie, zgtasza Pan
zastrzezenia, a jezeli tak to jakie i z jakiej podstawy prawnej wynikajace.

Ze wzgledu na fakt, ze reprezentowanym przez nas podmiotom bardzo zalezy na zgodnym z przepisami,
jak najlepszym merytorycznie, ale takze zoptymalizowanym pod wzgledem czasu i kosztéw prowadzeniu
szkoler i kurséw w ramach kwalifikacji, oraz na uniknieciu niedoméwien i watpliwosci podczas
prowadzonych przez podlegte Panu Stuzby kontroli prosilibysmy o jak najszybszg odpowiedz.
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